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IMonoxenne 00 YueHH4eCKOM coBeTe
MYHHLHTATEHOTO G10/UKETHOrO 00611606pa30BaTeNbHOrO YUPEKACHASL
«CrapoKyBaKkckas cpejiHsis 00meo0pasoBaTe/IbHast KO

1. OGmue MoJI0KEHNS.

1.1. Yucnuueckuii coset (zanee Y C) sBIsSeTCs BBICUIMM BbIGOPHBIM OPraHOM yHEHHHUCCKOTO
CaMOyIIpaBIeH s i MPH3BaH COAeIiCTBOBATE PA3BATHIO CAMOYNPABICHUS B LIKOJBHOM KOJIIEKTHEE.

1.2. Bo raase YC cTOUT mpejice/iaTenb, KOTOPIH H30MpaeTes OUH pa3 B roJ Ha o61em coOpaHuH.

1.3. YC neiicTByeT Ha OCHOBaHHHM 3aKOHOIATENIBCTBA P®, VYcrasa MBOY «CrapokyBakcKas
COILL» 1 HacTOSIIEro MOJIOKEHH.

1.4. Pemennst YC 1mKobt 0053aHbl BBITOIHSTE BCS YHAIUECS LIKOJIBL.

2. Henn u 3agaum.

2.1. Llemsio aestenpHoctn Y C MIKOMBL ABISETCS pean3alis npapa 06yyaromixest Ha y4acTue B
yiIpagiety 06pa3oBaTebHbIM YUPEIK/IEHACM.

2.2, VC co3naercs i JeiCTBYET B [EMIX Pa3BHTUSL HHIIHATHBE IUKOILHOIO KOJIEKTHRA, paboraer
3 TECHOM KOHTAKTE C aJMHHHCTPALHEH IKOJIb H POTHTENLCKAM KOMUTETOM B COOTBETCTBHH €

VeTaBoM LIKOMbL H HACTOSILAM HOTO/KEHUEM.

2 3. 3anauamu nearensHoctH Y C ABISIOTCS!

- HpeiCTaBIeHHE HHTEPECOB YUATIUXCs B IPOLECCE ypaBICHHS IKOJIOH.

- pomsiedeliie YUAUTMXCS B AKTHBHYIO MKONBHYIO JU3HD, TIOANEPIKKE 1 PA3BHTAC HHHIMATHBEI

YUALLMNCA B OPraHi3aliy WKOILHOM KU3HH.

- 3aLTHTa 11paB 00yHarOmMXCs.

3. OyukuuH YUCHHIECKOr0 COBETa.

3.1. YC ruianupyet AesTelbHOCTh YHEHHIECKOro KOJUIEKTHBA Ha ICTBEPTH U y4eOHBIH roj1.

3.2. YC peryupyer BONPOCE TOBCEAHEBHOM IEATENLHOCTH YHCHHIECKOTO KOJIIEKTHBEA
(J1e7Ky PCTBO, relepalibHbIe YOOPKH 1 T.1L.)

3.3. VC upuanMaerT ydacrie B pa3spabOTKe JOKAILHBIX aKToB, PErIaMEeHTHPYIOIUX MIKOJIBHYIO
KU3HE (PA3THUHBIE KITOJIOKEHHS», (IPABHIIAY, CIIKOJIBHEIC 3aKOHBD) 1 zp.).

3.4. Oprauu3yer H IPOBOUT LIKOJIBHBIE MEPOTIPHSTHS (aKiuu, peisiel, cOOpbl MAKy/IaTypBI, CICTBI,
KOH(EpeHLHH ! T.1.).

3.5. YC npuiuMaeT i paccMarpiBaeT BCe MPEUTOKEHHIs U TOXKEIaHUs yICHHKOB, yuuTened u po-
JMTEIICH.
6. VC ananusapyer cocrosue i pesyinbTaTHBHOCT BOCTIHTATENLHOI paboThl B IIKOJIE.
3.7. YC copelicTByeT peaiusaluy HHALMATHB yYalHXCsl BO BHEYPOUHOIl JEATEIbHOCTH, CO3AET
YCHOBHSL UL X Peali3aliH.

3.8. VC cojeiicTByeT paspelieHnio KoH(IMKTHBIX BOIPOCOB, COTTIACOBRIBACT HHTEPECHI yHalKuXCs,
yunresiell 1 pojuTeNnei.

3.9. VC pyYKOBOJHT AESTEIBHOCTHIO OPraHOB CaMOYMPABJIEHUS KIIACCHBIX KOILTEKTHBOB:
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· организует учебу активов классных коллективов;
· оказывает помощь классным коллективам по вопросам самоуправления.

3.10. Взаимодействует с родителями через родительский комитет.

4. Структура и организация работы Ученического Совета

4.1. УС формируется на выборной основе из представителей 5-11 классов (по 2 представителя от класса) и двух представителей из числа педагогов школы сроком на 1 год.

4.2. Во главе УС стоит председатель, который избирается 1 раз в год на общем собрании.

4.3. В составе УС сформированы 5  центров:

· учебный

·  дисциплины и порядка

· информационный

·  досуга и общения
· спорта и здоровья


4.3.1. Во главе каждого центра стоит председатель, который избирается членами данного центра и  утверждается на общем собрании 1 раз в год.

4.3.2. Отношения между всеми центрами строятся на основе взаимодополняемости позиций.

4.3.3. Каждый центр работает по своему плану и выполняет задачи, поставленные в начале учебного года.

4.3.4. Отчеты о работе центра заслушиваются на общем собрании УС не реже 2-х раз в год.

4.3.5. Председатель УС руководствуется интересами учащихся.

4.3.6. Заседание УС правомочно при участии в нем более половины членов Совета.

4.3.7. Решение УС считается принятым, если за него проголосовало более половины 
членов УС.

    4.3.8. Общее собрание УС собирается 1 раз в месяц. Центры работают по индивидуальным графикам.

5. Права Ученического совета.

Ученический совет имеет право:

5.1. Организовывать и  проводить слеты, конференции, акции в рамках реализации плана 
работы УС, муниципальных программ.

5.2. Обращаться с запросами и предложениями к педколлективу образовательного 
учреждения.

5.3. Знакомиться с нормативными документами школы, отдела образования, касающимися вопросов обучения и воспитания, и вносить в них свои предложения.

5.4. Размещать тематическую информацию в школьной газете, средствах массовой 
информации.

5.5. Представлять интересы учащихся перед органами управления школой и родительской общественностью.

5.6. Проводить среди учащихся опросы, референдумы.

